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1. Ziele der Forderung

Die Latin America Foundation for Vocational Education (LAFVE) ist getragen von dem
Gedanken und der Absicht, die Bindung zwischen den Landern Lateinamerikas und der
Bundesrepublik Deutschland zu fordern und festigen. Dabei geht sie davon aus, dass
personliche Kontakte, Eindriicke und Erfahrungen, die junge Menschen im dritten
Lebensjahrzehnt, also in etwa im Alter zwischen 20 und 29 wahrend eines Aufenthalts
und dem Erwerb einer beruflichen Qualifikation in Deutschland sammeln, im weiteren
Verlauf ihres Lebens pragend sind und eine innere und dufRere Verbundenheit
begriinden, die nachhaltig ist.

Aus diesem Grund fordert die LAFVE junge Menschen aus Lateinamerika, die aufgrund
ihres sozialen Umfelds aus eigenen Mitteln dazu nicht in der Lage sind, eine qualifizierte
und qualifizierende Ausbildung in einem héheren technischen Beruf in Deutschland zu
ermoglichen. Erklartes Ziel ist es, dass sie anschlieBend in ihre Heimatlander
zurtickkehren, um die erworbene Qualifikation dort zum Wohle der Gesellschaft und
Wirtschaft anzuwenden.

LAFVE macht bei der Vergabe der Stipendien keinen Unterschied zwischen

Geschlechtern, Rassen, Nationalitdten und Religionen.

2. Bewerbungsvoraussetzungen

a) Bewerbende missen lber ausreichende schriftliche und mindliche Fahigkeiten der
deutschen Sprache verfiigen, sowohl als Voraussetzung dafiir, einer Berufsausbildung
in Deutschland in deutscher Sprache folgen zu kénnen und einen entsprechenden
Abschluss zu erreichen, als auch sich frei und unabhéngig in Deutschland bewegen zu
konnen. Im Zweifelsfall ist das Deutsche Sprachzertifikat B1 nachzuweisen.

b) Bewerbende miissen eine erfolgreich abgeschlossene Schulausbildung entsprechend
einem deutschen Gymnasialabschluss an einer 6ffentlichen oder privaten Schule
nachweisen.

c) Bewerbende missen die personliche Reife, Motivation, Stabilitat, Toleranz,
Bestandigkeit, und Soziale Kompetenz besitzen, um einen mehrjahrigen Aufenthalt

und eine Ausbildung in Deutschland erfolgreich zu absolvieren.



d)

e)

Von Bewerbenden wird die Erklarung erwartet, dass sie die politischen und
gesellschaftlichen Verhiltnisse in der Bundesrepublik Deutschland akzeptieren und
unterstiitzen, insbesondere die freiheitliche demokratische Grundordnung, die unter
anderem auf der Achtung der Menschenrechte fuRt, vor allem das Recht jedes
Menschen auf Leben und freie Entfaltung und Gleichbehandlung, was die
Gleichberechtigung von Frau und Mann einschlief3t.

Alle Bewerber sollen nachvollziehbar erklaren, dass und warum sie im Anschluss an
den Abschluss der Ausbildung in Deutschland in ihr Heimatland zuriickkehren und
wie sie dort im Bereich der erworbenen Qualifikationen tatig werden. Die Stiftung
unterstitzt mit ihren Kontakten zum Lateinamerika Verein e.V. und seinen
Mitgliedunternehmen bei der Vermittlung von Tatigkeiten in den Heimatlandern,
ohne dass dies die Bewerbenden von der Verpflichtung befreit, eigenverantwortlich

eine geeignete Tatigkeit zu suchen und aufzunehmen.

Auswahlkriterien und Auswahlverfahren

Die Akzeptanz von Bewerbungen und Vergabe von Stipendien orientiert sich an der

nachgewiesenen Qualifikation des Bewerbers entsprechend der

Bewerbungsvoraussetzungen. Eine besondere Rolle dabei spielen

die Deutschkenntnisse

die erworbenen schulischen und auBerschulischen Qualifikationen

die Motivation und persénlichen Fahigkeiten und Starken

die personliche Eignung fir eine erfolgreiche Beendigung des Aufenthalts und der

Ausbildung in Deutschland.

Es erfolgt zunachst eine Vorauswahl und Priifung der eingereichten Unterlagen durch die

Delegation im Heimatland. Im Anschluss daran werden alle Unterlagen mit einer

Empfehlung der Delegierten an das Stiftungsbiro in Hamburg zuriickgegeben. Die

letztendliche Entscheidung lber eine Forderung trifft der Stiftungsvorstand. Fir die

Dauer und die Durchfiihrung des Auswahlverfahrens, sowie das Ergebnis der Auswahl

besteht kein Rechtsanspruch des Bewerbenden.



4. Antragstellung und Bewerbungsunterlagen

Bewerbungen sind von der Antragstellenden, schriftlich in deutscher Sprache, komplett

und unter Beifligung aller erforderlichen und relevanten Unterlagen adressiert an die
Latin America Foundation for Vocational Education

Neuer Wall 46

20354 Hamburg (Deutschland)

postalisch oder elektronisch einzureichen.

Der Antrag muss zumindest folgende Unterlagen umfassen:
a) Ausfihrliches, maximal dreiseitiges, gedrucktes Bewerbungsschreiben mit
a. Angabe aller persénlichen Daten und des personlichen Umfelds
b. Konkreter Berufswunsch
C. Begriindung des Wunsches zur Ausbildung in Deutschland (z.B.
Vorkenntnisse, Bedarf fiir den angestrebten Beruf im Heimatland, etc.)
d. Motivation fir die Riickkehr ins Heimatland nach Abschluss der Ausbildung
e. Beschreibung der besonderen Qualifikation fiir eine Ausbildung in
Deutschland
f. Beschreibung von Freizeittitigkeiten (z.B. Sport, Musik, Kunst, etc.)
g. Komplette Auflistung aller beigefligten Dokumente
b) Abschlusszeugnisse aller besuchten Schulen sowie gegebenenfalls weiterfiihrender
Ausbildungseinrichtungen (z.B. Ausbildungszentren, Colleges, etc.)
c) Beschreibung und Nachweis aller nicht-schulischen Tatigkeiten und Qualifikationen
(z.B. IT-Kenntnisse, Software Applikationen, Sozialprojekte, Militdrdienst, etc.)
d) Gegebenenfalls Nachweis von Fahigkeiten in der deutschen Sprache (z.B. Goethe
Institut, etc.)
e) Drei Referenzschreiben von geeigneten Personen der Bereiche b), c) und d) sowie des
personlichen Umfelds
f) Polizeiliches Flihrungszeugnis
g) Weitere Qualifikationen (z.B. Fiihrerschein, Sportzertifikate, etc,)Computer- und
Softwarekenntnisse, etc.)

h) Landesiibliches Gesundheitsattest



5. Dauer der Forderung und Leistungskontrollen

Dauer und Umfang der Forderung sind vom Einzelfall anhadngig. Ein Anspruch auf eine
besondere Forderung oder spezielle Forderbedingungen bestehen nicht. Im Regelfall
beginnt die Forderung 30 Tage vor dem Beginn der der Gewdhrung der Forderung
zugrundeliegenden Ausbildung und endet 30 Tage nach ihrem erfolgreichen Abschluss.
Ein Anspruch auf eine Anschlussausbildung besteht nicht.

Die regelmaRige und erfolgreiche Teilnahme an den Angeboten der Berufsausbildung
wird die Stiftung sowohl durch Gesprache mit dem Stipendiaten als auch durch
regelmaRig von den Stipendiaten einzureichende Nachweise der Ausbildungsinstitute
Uberprifen.

Die Stiftung hat das Recht, die Forderung einzustellen, wenn keine Aussicht auf die
Erreichung einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung besteht, oder
schwerwiegende Griinde in der Person des Stipendiaten oder dessen Verhalten gegeben
sind.

Soweit gemal 7. ,Ideelle Férderung” eine Verbindung zu einem Mentor besteht,
autorisiert der Stipendiat den Mentor, sich bei dem Ausbildungsinstitut Gber den
Fortgang der Ausbildung und die Lernfortschritte des Stipendiaten zu informieren.

Der Stipendiat ist verpflichtet, regelmaRig und in fiir die Stiftung hinreichendem Umfang
Kontakt zum Stiftungsbiiro und gegebenenfalls dem Mentor zu halten und beide tber alle
besonderen und aufenthalts- und ausbildungsrelevanten Ereignisse und Anderungen
zeitnah zu informieren. Ferner verpflichtet sich der Stipendiat, der Stiftung halbjahrliche
schriftliche Berichte liber seine Erfahrungen des Aufenthalts, der Ausbildung,
gegebenenfalls des Ausbildungsunternehmens, des Mentors/der Mentorin und weiterer
Aspekte abzugeben, die der Stiftung niitzlich sind, um eine moglichst positive Erreichung

des Stiftungszwecks sicherzustellen.

6. Finanzielle Forderung

Der monatliche Forderungsbetrag ist abhangig vom Einzelfall und wird unter
Beriicksichtigung der voraussichtlichen Dauer der Ausbildung bis zu ihrem Abschluss und
des finanziellen Unterstitzungsbedarfs ermittelt. Ein Anspruch des Stipendiaten besteht

nur in Hohe des im Rahmen der Gewadhrung des Stipendiums zugesagten Forderbetrags



und unter der Voraussetzung, dass sowohl die Bedingungen der Stiftung sowie die
rechtlichen Bedingungen flr den Aufenthalt und die Ausbildung in Deutschland
ausnahmslos eingehalten werden.

Erhaltene Entgelte, z.B. vom Ausbildungsunternehmen im Rahmen einer dualen
Ausbildung, sowie weiterer Einklinfte konnen bei der Ermittlung der finanziellen

Forderung berticksichtigt werden.

Ideelle Férderung

Die Stiftung hat das Bestreben, jedem Stipendiaten einen Mentor an die Seite zu stellen.
Der Mentor, die Mentorin steht dem Stipendiaten fiir alle persénlichen und
ausbildungsrelevanten Themen zu Verfligung. Die Stiftung ist ferner bemiiht, die
Stipendiaten beim Einleben in die deutschen Lebensverhaltnisse zu unterstitzen und in
Verbindung mit dem Netzwerk des Lateinamerika Verein e.V. Zugang zu Kreisen des

Heimatlands und anderen Kontaktpersonen herzustellen.

(Stand Mai 2023)



